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Центр оценки и развития компетенций СПбПУ в цифрах

 Создание структурного подразделения – приказ СПбПУ
от 20.06.2022 № 1429

 Корпоративный работодатель-партнёр – ПАО «Газпром»
 Телеграм-канал – 350+ подписчиков (с 27 апреля 2022 г.)
 Оценка надпрофессиональных компетенций
 прошли все тесты: 4800+ человек (в основном, 1 и 2 курсы)
 студенты с высокими когнитивными способностями – 1108
 высокопотенциальные студенты – 1303
 «Звёзды» – 22

 Развитие компетенций
 40+ дисциплин в Модуле саморазвития на 2022-2023 уч. год
 дисциплина «Гибкие навыки в развитии карьеры» (осень 2022 г.) –

2500+ студентов (очная, очно-заочная, заочная формы обучения)
 Паспорта компетенций – 57 студентов СПбПУ и других вузов России
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ЦОРК Политеха: механизмы вовлечения студентов3

 Глубокая интеграция 
деятельности ЦОРК 
в основной 
образовательный 
процесс по программам 
высшего образования

Проблемы: 
 Отсутствие понимания реальных выгод от участия в проекте, как 

следствие, низкая мотивация студентов

 Низкая эффективность традиционных способов вовлечения студентов из-
за большой численности контингента (33000+)

 Взаимодействие с работодателем-партнёром –
ПАО «Газпром», направленное на автоматическое 
признание паспортов компетенций и обеспечение 
конкурентного преимущества при приеме молодых 
специалистов на работу во всех дочерних 
организациях ПАО «Газпром»

признание Конструктора компетенций и методик оценки
привлечение ПАО «Газпром» и его дочерних организаций к 
экспертизе разрабатываемых курсов soft skills



Паспорт надпрофессиональных компетенций4

 Единая структура содержания документа на 
всей территории России 

 Три уровня оценки сформированности 
компетенций (низкий, средний высокий)

 Статус на уровне СПбПУ: учёт выданных 
документов, подпись проректора по 
образовательной деятельности

 Работа с Минобрнауки России над повышением 
и закреплением статуса документа (паспорт 
компетенций – приложение к диплому о высшем 
(среднем профессиональном) образовании)

 Первый опыт признания результатов и выдачи 
паспортов: учёт результатов оценки soft skills
при поступлении в магистратуру Политеха в 
рамках конкурса Портфолио



Экспертиза ПАО «Газпром»: первые выводы и вопросы 
(письмо от 29.07.2022 № 07/15-3265)
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 Конструктор надпрофессиональных компетенций, в целом, 
соответствует применяемым в ПАО «Газпром» личностно-
деловым компетенциям молодого специалиста

 Компетенция «Цифровая грамотность должна иметь более 
высокий приоритет (в конструкторе место № 16)

 Алгоритм предоставления результатов оценки компетенций 
студентов потенциальному работодателю требует доработки 
(защита персональных данных)

 Необходима разработка индикаторов для разных уровней 
сформированности компетенций

 При оценке целесообразно использовать методы
 Психодиагностическое тестирование
 Интервью по компетенциям
 Процедура «Ассесмент-центр»



Экспертиза ПАО «Газпром»: корректировки в 
Конструктор компетенций
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 «Деловая коммуникация» вместо «Коммуникативной грамотности»
 «Ответственность» (новая компетенция)
 «Патриотизм» вместо «Служения Родине»
 Системное мышление (Управление взаимодействием / Управление задачами)
 Управление конфликтными ситуациями
 Критическое мышление
 Управление изменениями
 Саморефлексия (самоанализ)
 Работа в условиях неопределенности
 Экологическое мышление
 Бережливое производство
 Межкультурная компетенция
 Управление проектами
 Здоровый образ жизни
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zima_ea@spbstu.ru
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