
История одного курса: как сделать 
независимую оценку качества 
орудием для самоопределения 
студента?

Зима Елена Алексеевна

директор Центра оценки и развития компетенций, 
директор Центра качества образования СПбПУ

спикер



Центр оценки и развития компетенций СПбПУ в цифрах

 Создание структурного подразделения – приказ СПбПУ
от 20.06.2022 № 1429

 Корпоративный работодатель-партнёр – ПАО «Газпром»
 Телеграм-канал – 350+ подписчиков (с 27 апреля 2022 г.)
 Оценка надпрофессиональных компетенций

 прошли все тесты: 4800+ человек (в основном, 1 и 2 курсы)
 студенты с высокими когнитивными способностями – 1108
 высокопотенциальные студенты – 1303
 «Звёзды» – 22

 Развитие компетенций
 40+ дисциплин в Модуле саморазвития на 2022-2023 уч. год
 дисциплина «Гибкие навыки в развитии карьеры» (осень 2022 г.) –

2500+ студентов (очная, очно-заочная, заочная формы обучения)
 Паспорта компетенций – 57 студентов СПбПУ и других вузов России

2



Идеология проекта президентской платформы 
«Россия – страна возможностей»

 Единая структура и описание управленческих, деловых, надпрофессиональных компетенций (soft skills)

 Единый набор необходимых инструментов диагностики для наиболее точной и полной оценки 

когнитивных способностей и личностного потенциала студентов
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Задачи ЦОРК
 Диагностика 

надпрофессиональных

компетенций (soft skills)

 Создание условия для 

развития гибких 

навыков обучающихся 

на основе результатов 

оценки



О дисциплине «Гибкие навыки в развитии карьеры»

 Ссылка на ресурсный курс: 
https://lms.spbstu.ru/course/view.php?id=14758

 Общий объем дисциплины – 72 часа 
 По дисциплине предусмотрена одна лекция – 2 ч
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Дубенский Артём Михайлович Зима Елена Алексеевна

Цель дисциплины – отработать 

навыки самоорганизации и 

саморазвития в реальных 

условия

https://lms.spbstu.ru/course/view.php?id=14758


Структура курса «Гибкие навыки в развитии карьеры»

1. Модуль самодиагностики 
 Регистрация
 в Центре оценки и развития компетенций Политеха
 на президентской платформе «Россия – страна возможностей» 

 Прохождение тестов на платформе «Россия – страна возможностей» 
2. Модуль планирования

 ознакомление с результатами тестирования
 выбор компетенций для развития
 знакомство с онлайн-курсами президентской платформы «Россия – страна 

возможностей» 
 составление индивидуального плана саморазвития 

3. Модуль саморазвития
 изучение онлайн-курсов на платформе «Россия – страна возможностей»

4. Итоговая аттестация (зачет в формате портфолио)
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 Универсальный личностный опросник

 Опросник жизнестойкости

 Анализ числовой информации

 Анализ вербальной информации

 Опросник мотиваторов

 Тест эмоционального интеллекта

 Опросник коммуникативности

 Сценарный тест "Клиентоориентированность"

 Опросник ценностных установок лидерства

 Тест пассивного словарного запаса

Оценка надпрофессиональных компетенций: опросники

Повторное прохождение –
не раньше, чем через

1 – 1,5 года
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7 Формирование оценки надпрофессиональных

компетенций

Основная 

матрица 

компетенций

Дополнительная 

матрица 

компетенций
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После прохождения всех доступных опросников и появления 
отчётов в личном кабинете на платформе «Россия - страна 
возможностей» необходимо сообщить о завершении этапа 
самодиагностики. Для этого в задании «Результаты 
самодиагностики надпрофессиональных компетенций» в разделе 
«Модуль самодиагностики» онлайн-курса введите в поле 
текстового ответа фразу «Самодиагностика пройдена».

Паспорт компетенций9



Выбор курсов для изучения10

 Онлайн-курсы президентской платформы «Россия – страна возможностей»
 Программа обучения адаптеров

Где найти информацию:
 видеолекция (часть 2)
 Презентация к видеолеции (часть 2)
 Раздел «Модуль планирования»
 сайт https://softskills.rsv.ru/

Вебинары с участием авторов онлайн-курсов
 с 03.10.2022 по 21.20.2022 - первая волна 

вебинаров 
 с 31.10.2022 по 20.11.2022 -вторая волна 

вебинаров
 график вебинаров и ссылка на регистрацию 

будут направлены дополнительно

https://softskills.rsv.ru/


Онлайн-курсы АНО «РСВ»11

1. Анализ информации для принятия решений

2. Коммуникативная грамотность

3. Сотрудничество в профессиональной среде

4. Саморазвитие

5. Роль культуры правил в стабилизации процессов в 

организации

6. Стрессоустойчивость в современном мире

7. Клиентоориентированность как образ мышления

8. Лидерство: основы

9. Эмоции и коммуникация

10. Планирование и организация

11. Ориентация на результат



Составление индивидуального плана саморазвития: основа12

Отчёты
Паспорт 

компетенций



Составление индивидуального плана саморазвития13



Составление индивидуального плана саморазвития

В плане указываются
компетенции, выбранные для 
развития, текущий уровень их 
сформированности, онлайн-
курсы, отобранные для изучения, 
их объём в часах, а также 
обоснование, почему выбран тот 
или иной курс
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2-4 курса 
объемом не 

менее 58 часов 



Составление индивидуального плана саморазвития: консультации

При наличии вопросов по итогам оценки 
компетенций, вы можете получить 
консультацию

 личное сообщение преподавателю в 
разделе меню «Участники»

 письмо по адресу 
dubenskij_am@spbstu.ru
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16 Модуль саморазвития

https://softskills.rsv.ru/



17 Итоговая аттестация (зачёт)

Портфолио
 паспорт надпрофессиональных компетенций 
 утверждённый преподавателем индивидуальный план саморазвития
 сертификаты по итогам изучения онлайн-курсов, включённых в 

индивидуальный план саморазвития на основе результатов самодиагностики 
(2-4 курса)

 рефлексивное эссе по итогам изучения дисциплины



Елена Зима,

к.т.н., доцент

zima_ea@spbstu.ru

История одного курса: как сделать 
независимую оценку качества орудием для 
самоопределения студента?


