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14 техникумов
и колледжей 33,3 тыс. студентов прошли диагностику 

компетенций

5 университетов 41,1 тыс. студентов 
охвачены
деятельностью



АМБАССАДОРЫ ВОЗМОЖНОСТЕЙ:
СООБЩЕСТВО СООБЩЕСТВ

Амбассадор возможностей – человек с активной жизненной позицией, который собственным 
примером демонстрирует бесконечное число возможностей, которыми может воспользоваться 
каждый.

Клуб Амбассадоров возможностей Тюменской области – пространство навигации и 
сопровождения в мире возможностей университета, региона, страны.
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ПРИОРИТЕТ НА УЧАСТИЕ 
В МЕРОПРИЯТИЯХ РЕГИОНАЛЬНОГО 

И ФЕДЕРАЛЬНОГО УРОВНЕЙ

ПЕРСОНАЛЬНОЕ 
ПРОДЮСИРОВАНИЕ

ПРИОРИТЕТ НА ПРОХОЖДЕНИЕ 
ПРАКТИКИ НА БАЗЕ ЦЕНТРОВ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ТЮМЕНИ

ВОЗМОЖНОСТЬ 
СТАТЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ 

ОРГАНИЗАТОРОВ И ЭКСПЕРТОВ 
ФОРУМА АМБАССАДОРОВ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ РОССИИ

ВОЗМОЖНОСТЬ 
СТАТЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ 

ОРГАНИЗАТОРОВ И ЭКСПЕРТОВ 
ШКОЛЫ АМБАССАДОРОВ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ ТЮМЕНСКОЙ 
ОБЛАСТИ



ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС 
«РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ»
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Образовательные задачи курса:
1. Создание условий для осознанного выбора приоритетных направлений саморазвития
2. Выстраивание понимания устойчивых взаимосвязей между уровнем развития компетенций 

и реальной жизнью
3. Формирование основы для долгосрочной работы по развитию управленческих компетенций

Offline
Анализ текущей 

ситуации
Построение 

ИТР v1
Рефлексия

Построение 
ИТР v2

Online Диагностика
2 онлайн-
модуля*

On+Off
Реализация 

ИТР v1

Оценочное 
средство

Отчёт-
презентация

Тестирование
Отчёт-

презентация
Отчёт-

презентация



ЧАТ-БОТ ДЛЯ ВЫБОРА ЭЛЕКТИВОВ 
НА ОСНОВЕ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА

Чат-бот «Элективыч» – цифровой инструмент, 
помогающий студентам выбрать элективные 
курсы на основе анализа их компетентностного 
и мотивационного профилей.

Преимущества чат-бота:

• Не нужно вручную смотреть каждый 
из более 700 элективных курсов

• Формирование персональных рекомендаций 
на основе интересов, результатов 
прохождения диагностики.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ИЛИ МОДЕРНИЗАЦИЯ?
ВОТ В ЧЁМ ВОПРОС

Модернизация – процесс усовершенствования системы управления, 
направленный на повышение её эффективности и адаптацию к изменениям 
внешних условий.

Трансформация – глубокий и системный процесс изменений, который 
охватывает стратегию, структуры, процессы и культуру организации, 
предполагающий кардинальные сдвиги, направленные на достижение 
долгосрочных целей и адаптацию к новым условиям.

Революционная трансформация – подход, при котором правила и подходы 
меняются резко, практически одномоментно.

Эволюционная трансформация – подход, при котором происходит 
постепенное и постоянное совершенствование процессов и показателей 
с опорой на текущий опыт и готовность команды.
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