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• Разработка локальных нормативных актов.
• Идеология Центра Карьеры: содействие трудоустройству и 

карьерному росту.
• Идеология Центра новых возможностей – всесторонне 

развитие личности обучающегося.
• Коллизия идеологий.
• Основа – методические рекомендации по Центру карьеры и 

Требования к созданию.

Методология и идеология
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• Центр Карьеры – 5 ставок
• Центр новых возможностей – 6 ставок
• Коллизия: большое количество АУП при требовании 

учредителя о сокращении персонала
Предложение: 
• ограничение в 6-7 ставок с перераспределением полномочий;
• привлечение волонтеров на постоянной основе;
• использование распределённой практики студентов.

«Кадры решают все»
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• Расположение в доступном для обучающихся, в 
том числе для лиц с ОВЗ, месте.

• Центр Карьеры и Центр новых возможностей 
предполагается расположить во вновь 
открываемом «Едином студенческом деканате» 
по принципу «open space».

• Коллизия: цветовая дифференциация .

«Хронотоп»
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Спасибо за внимание!


