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Структура молодёжной политики ТУСУР
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Томский государственный 
университет систем 
управления и 
радиоэлектроники (ТУСУР)

– Основан 21 апреля 1962 
года. 
– 9 факультетов очной и 
дистанционной форм 
обучения
– Более 70 направлений 
подготовки в области 
радиотехники, 
информационной 
безопасности, электронной 
и вычислительной техники, 
систем управления, 
информационных 
технологий, экономики и 
социальной работы.



Структура молодёжной политики ТУСУР
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Направления 
работы
1. Проведение 
диагностики 
надпрофессиональных 
навыков

2.Составление 
индивидуального плана 
развития студента и 
карьерное 
консультирование

3.Формирование 
образовательных 
мероприятий и мастер-
классов



Структура молодёжной политики ТУСУР
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1. Сбалансированный 
индивидуальный план 
развития навыков для 
студента

2. Организация 
образовательных 
мероприятий, 
профориентационных 
встреч с работодателями на 
основе запросов 
работодателей

3. Оформление и выдача 
паспортов компетенций

Что центр дает?Направления 
работы
1. Проведение 
диагностики 
надпрофессиональных 
навыков

2.Составление 
индивидуального плана 
развития студента и 
карьерное 
консультирование

3.Формирование 
образовательных 
мероприятий и мастер-
классов



Взаимодействие центра с факультетами  
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Центр
компетенций

Деканы
факультетов

Заместители
деканов

Преподаватели
проектных дисциплин

Ответственные 
за практику 
на факультете

Преподаватели-
кураторы 

академических групп



Взаимодействие с центром карьеры 
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Направление работы Центр компетенций Центр карьеры

Практики и стажировки выступает как площадка для 
практики, готовит студентов по 
гибким навыкам и может 
рекомендовать их на более 
престижные места стажировок

подбирает организации для 
практик/стажировок, формирует 
базу работодателей

Взаимодействие с 
работодателями

работает как поставщик 
образовательных услуг, может 
предлагать совместные 
мероприятия

заключает соглашения, проводит 
ярмарки вакансий, дни карьеры, 
форумы

Аналитика рынка труда и 
компетенций

анализ трендов развития гибких 
навыков

мониторинг вакансий, 
востребованных профессий

Карьерная навигация и 
консультации

консультации по резюме, 
собеседованиям, поиску работы

консультации по развитию 
компетенций, индивидуальные 
траектории развития



Взаимодействие с центром карьеры 
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Направление работы Центр компетенций Центр карьеры

Сопровождение проектных 
дисциплин

Проведение занятий в рамках 
проектных дисциплин, 
информирование о возможностях 
для молодежи в России

организация дисциплин, 
привлечение работодателей к 
работе со студентами

Гранты Реализует совместные грантовые 
проекты с Центром карьеры, а 
также готовит студентов к 
конкурсам («Твой Ход», 
Росмолодёжь, АНО «РСВ»)

реализует совместные 
грантовые проекты с Центром 
компетенций



Интеграция центра в образовательный процесс
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Проектная 
деятельность 

ТУСУР

1-3 семестры Основы проектной 
деятельности

4-7 семестры

Учебно-проектная 
деятельность

Групповое 
проектное обучение

Проектные решения, создаваемые студентами и успешно 
прошедшие итоговую аттестацию по дисциплине, 
получают возможность консультаций для подачи заявки на 
грантовые и другие конкурсы



2 ак.часа:
знакомим студентов с  

возможностями 
президентской 

платформы в части 
реализации проекта 

«Центры компетенций»

Проводим мониторинг 
и анализ полученных 

результатов 
диагностики

На основании 
диагностики 

формируем мастер-
классы по западающим 

компетенциям

2 ак.часа: проведение 
мастер-классов для 

студентов

Получение обратной 
связи и приглашение в 

сообщество 
амбассадоров

Интеграция центра в образовательный процесс
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Проектирование ИТР

В рамках дисциплины студенты первого 
курса всех направлений подготовки 
знакомятся с университетом, его структурой 
и возможностями, которые есть у молодёжи

По 4 ак. Часа у каждой академической 
группы в семестре проводится 
сотрудниками и/или амбассадорами Центра 
компетенций ТУСУР



ОПЫТ организации практики студентов
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Прохождение практики 
в Центре компетенций 
ТУСУР

Практика в ЦК

Производственная 
практика

(3 курс)

39.03.03 Организация 
работы с молодёжью

Преддипломная 
практика 

(4 курс)

39.03.03 Организация 
работы с молодёжью

В ходе прохождения практики в Центре компетенций студенты гуманитарных направлений 
приобретают профессиональные навыки, востребованные в сфере молодежной политики: 
формирование методических рекомендаций на основе статистических данных, а также подготовку 
грантовых заявок



ОПЫТ организации мероприятий
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Региональная школа амбассадоров
3х дневное мероприятие, которое заключается в 
обучении амбассадоров Центров компетенций вузов
г. Томска

Внутренние мероприятия
1-2х дневные мероприятия, которые направлены на 
внутреннее обучение амбассадоров с привлечением 
внешних экспертов

Конференция softskills в образовании
3х дневное мероприятие, направленное на обмен 
опытом развития надпрофессиональных навыков через 
образовательные программы и инструменты



ОПЫТ организации мероприятий
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Школа социального проектирования
Мероприятие, состоящее из серии лекций по теме 
социального проектирования. Спикерами выступают 
опытные лидеры социальных проектов 

Амбассадор ТУСУР
Продолжительная программа для абитуриентов 
университета, одним из мероприятий которого было 
обучение и формирования компетенций, необходимых 
амбассадорам

Региональная школа старост
Внешнее мероприятие, на которое сотрудники и 
амбассадоры Центра компетенций были привлечены в 
качестве модераторов стратегической сессии



ОПЫТ организации мероприятий
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Масштабные вуза для студентов и гостей 
мероприятия
Мероприятия, направленные на знакомство с вузом и его 
структурными подразделениями. Гостями мероприятия 
становятся студенты вуза, жители и гости города



ОПЫТ организации мероприятий
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Масштабные вуза для студентов и гостей 
мероприятия
Мероприятия, направленные на знакомство с вузом и его 
структурными подразделениями. Гостями мероприятия 
становятся студенты вуза, жители и гости города

От

Мероприятия на всех этапах от 
проектирования до реализации, 

создаются амбассадорами 
самостоятельно. Сотрудники 
центра выступают в качестве 

наставников и связующего звена с 
администрацией университета и 

его службами



Опыт участия в грантах
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Грант — это финансовая поддержка, 
предоставляемая Федеральным 
агентством по делам молодёжи 
(Росмолодёжь) для реализации 
социально значимых проектов, 
инициатив и стартапов молодых 
людей в России

За время существования Центра 
компетенций в университете 
сотрудниками и амбассадорами 
выиграны гранты:

1. Карьера GO (2023 г.)
2. Карьера GO 2.0 (2024 г.)

На 2025 год выиграны гранты:

1. Стань звездой науки 
2. В Фокусе Карьеры
3. Мягкие навыки – новые горизонты



Сообщество амбассадоров
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СМАВ ТУСУР (Студенческая мастерская амбассадоров возможностей Томского 
государственного университета систем управления и радиоэлектроники) — 
это студенческое объединение, созданное для популяризации образовательных инициатив 
Центра компетенций ТУСУР среди студентов, а также для развития их 
надпрофессиональных навыков через организацию мероприятий, тренингов и медиа-
кампаний.

Марина Лазичева София Балачкова

Инна ЛунинаМихаил Чумерин

Амбассадор
Участник Движения Первых ТУСУР
Занимается научной деятельностью по 
темам ИИ и ИБ

Главный амбассадор
Региональный координатор по СФО
Лауреат премии губернатора Томской 
области

Амбассадор
Специалист по работе с молодёжью
Региональный координатор по ЮФО
Тренер и разработчик мастер-классов

Амбассадор
Председатель первичного отделения 
Движения Первых ТУСУР
Организатор мероприятий от ЦК



Сообщество амбассадоров | Структура
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Начальник Центра 
компетенций

Главный амбассадор

Отдел медиа-
стратегий

Отдел креативных 
инициатив

Отдел 
методической 

работы

Отдел данных и 
аналитики

Амбассадоры Центра компетенций

Ведение 
социальных сетей 

Центра
Создание лёгко-
воспринимаемого 
контента среди 

студентов

Разработка и 
проведение 
внешних и 
внутренних 
мероприятий 

Центра 
компетенций

Разработка и 
проведение 

мастер-классов и 
образовательных 
мероприятий 

Подсчёт 
статистики по 
обезличенным 

данным, 
собранным в 

рамках 
диагностики
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