
Нормативное правовое обеспечение образовательной деятельности в 

системе высшего образования

Программа повышения квалификации
для подготовки 

к добровольной аттестации



Структура программы:

Всего часов трудоемкости - 36 часов

Аудиторная  нагрузка - 24 часа

5 Модулей - по каждому модулю предусмотрено выполнение практических заданий.

Самостоятельная работа - 12 часов

Итоговая аттестация: тестирование, 30 вопросов, «зачтено» - от 70% правильных ответов, 2 

попытки

Цель программы – совершенствование профессиональных компетенций, обеспечивающих 

планирование и реализацию образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования



Итоговый документ для слушателей, успешно 

завершивших обучение — удостоверение о ПК

Материалы по программе на портале НКО СПбПУ:

https://noko.spbstu.ru/course/view.php?id=265

Вход по логину и паролю по единой учетной записи СПбПУ

https://noko.spbstu.ru/course/view.php?id=265


Сопровождение программы

Менеджер программы:  Сенчугова Виктория Юрьевна, к.э.н.,

Ведущий специалист ИДО

тел.: 906-15-19, 8-921-743-15-76  e-mail: prof.ido@spbstu.ru

Менеджер программы:  Кошалова Юля Вадимовна, 

Ведущий специалист ИДО

тел.: 552-66-12, 8-911-149-99-79  e-mail: prof.ido@spbstu.ru



Современные тренды в образовании

Проректор по образовательной деятельности 

Разинкина Елена Михайловна 5



3тиражирование лучших практик для внешних потребителей 

ТРЕНДЫ. ВЫЗОВЫ. ПРОГРАММЫ

Базовый принцип трансформаций Политеха в области образования:
Движение на опережение при сохранении лучших традиций подготовки кадров:
✓Коллаборации с индустриальными партнерами, технологическими центрами, компаниями и организациями - лидерами цифровой экономики

✓Упор на усиленную базовую подготовку по физико-математическим дисциплинам с пересмотром их содержания в условиях построения 

новых моделей обучения 

✓Формирование практических навыков, компетенций мирового уровня в рамках выполнения проектов по заказам организаций реального 

сектора экономики

Ситуация в мировой экономике: IV Промышленная революция. Становление 
новой технологической платформы. Изменение структуры передового производства: 
смещение центра тяжести в зону проектирования на заданную стоимость и заданные 
сроки. Система мирового разделения труда и глобальные технологические цепочки. 
Переход от традиционной экономики к цифровой. 

Ситуация в образовании: Существенный рост конкуренции на мировом рынке 

образования за лучшего абитуриента /студента, партнера-работодателя, ресурсы. Рост 

конкурентоспособности корпоративных университетов и образовательных онлайн-

платформ. Большая часть студентов относятся к поколению digital natives.

Ключевые мировые тренды :

✓Цифровизация всех сфер жизни

✓Глобализация 

✓Становление сетевого общества

✓Автоматизация и роботизация

✓Демографические изменения

✓Экологизация

ВОЗРАСТАЮЩАЯ СКОРОСТЬ 
ИЗМЕНЕНИЙ

Ключевые программы нацеленные на технологическое развитие России:
✓Национальная технологическая инициатива

✓Стратегия научно-технологического развития РФ на долгосрочный период

✓Цифровая экономика РФ

6



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ Нацпроекта 

«Цифровая экономика 

Российской Федерации»
«Кадры для цифровой 

экономики»

«Информационная 

инфраструктура» 

«Информационная 

безопасность»

«Искусственный 

интеллект» 

«Цифровой регион» 

«Нормативное 

регулирование»

Задачи:
✓ Обеспечение доступности для населения 

обучения по программам дополнительного 

образования для получения новых 

востребованных на рынке труда цифровых 

компетенций.

✓ Обеспечение потребности рынка труда в 

специалистах в сфере ИТ и информационной 

безопасности, а также в специалистах, 

владеющих цифровыми компетенциями, 

прошедших обучение по соответствующим 

программам высшего и среднего 

профессионального образования.

✓ Обеспечение онлайн-сервисами 

образовательных организаций, реализующих 

программы начального, основного общего, 

среднего общего и проф. образования.
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ Нацпроекта 

«Образование»

«Современная школа»

«Успех каждого ребенка» 

«Поддержка семей, имеющих 

детей»

«Учитель будущего» 

«Цифровая образовательная 

среда»

«Молодые профессионалы» 

«Новые возможности для каждого»

«Социальная активность»

«Социальные лифты для каждого»

«Экспорт образования» 

Из выступления Президента России Путина В.В. на 

заседании президиума Госсовета и Совета по науке 

и образованию 6 февраля 2020 года

Индивидуализация обучения
«…предусмотреть возможность для студентов 

после второго курса менять образовательную 

траекторию, проходить обучение по смежным 

направлениям, что позволит студентам получать как 

фундаментальную подготовку, так и целый набор 

необходимых современных, востребованных 

компетенций».

Реализация комплекса мер по 

модернизации всей системы высшего 

образования в регионах

8



ФП Нацпроекта «Образование»: «Цифровая образовательная среда»

http://neorusedu.ru/

9

В реестре более 1200 онлайн-курсов, 

размещены на 69 платформах онлайн-

обучения 112 вузов
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Цель программы — сформировать группу университетов, которые станут лидерами в создании 
нового научного знания, технологий и разработок для внедрения в российскую экономику 
и социальную сферу.

Миссия СПбПУ заключается в генерации новых знаний и формировании инженерной школы 
мирового уровня, обеспечивающих развитие экономики страны за счет передовых технологий 
и быстрых побед в решении актуальных наукоёмких задач-вызовов.

Стратегические цели СПбПУ:

• Подготовка инженеров-лидеров для новой экономики

• Разработка глобально конкурентоспособных технологий и продуктов

• Вклад в экспортный потенциал страны

• Лидерство в передовых цифровых технологиях и платформенных решениях

• Эффективные партнерства

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО ЛИДЕРСТВА: 
«ПРИОРИТЕТ 2030»

Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2020 г. № 3697-р 11



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА: БАКАЛАВРИАТ, СПЕЦИАЛИТЕТ, 

МАГИСТРАТУРА. ВТОРАЯ РЕДАКЦИЯ

Образовательная политика: 

https://www.spbstu.ru/upload/dmo/obr_politika-21.pdf 

Разделы:
• Цель, задачи, принципы и результаты 

модернизации образовательного процесса 

и реализации новых моделей ОП ВО

• Управление ОП

• Основные направления развития 

образовательной деятельности

• Индивидуальная образовательная 

траектория

• Структура образовательной модели 

программы бакалавриата (специалитета)

• Структура образовательной модели 

программы магистратуры

• Особенности организации сквозной 

проектной деятельности

• Модели сетевого взаимодействия

• Цифровая трансформация 

образовательного процесса

• Механизмы оценки качества 

образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся

Миссия – формирование и развитие масштабируемой 

образовательной экосистемы, способной к быстрой 

адаптации, реагированию на запросы обучающихся, 

преподавателей, индустриальных партнеров, компаний и 

общества в целом в условиях цифровой трансформации. 

Цель – построение новой проектно-ориентированной модели 

подготовки, направленной на становление субъектной 

позиции обучающихся и опирающейся на стремительно 

развивающиеся цифровые технологии.

Основные принципы и качественные характеристики 

образовательного процесса
• Обучение действием (Learning by Doing)

• «Смешанное» (гибридное) обучение (Blended Learning)

• Междисциплинарное обучение (Interdisciplinary Learning)

• Формирование у обучающихся ключевых компетенций, 

необходимых для подготовки кадров для цифровой экономики

• Построение индивидуальных траекторий обучения 

12
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА СПбПУ
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Статистические данные, представленные на слайдах  10-20: Индикаторы образования: 2022 : статистический сборник / Н. В. Бондаренко, Л. 

М. Гохберг, О. А. Зорина и др.; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». – М. : НИУ ВШЭ, 2022. – 532 с. – 250 экз. – ISBN 978-5-7598-

2598-2
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Проекты по созданию кампусов

2021 год 2022 год

отбор проектов

27 заявок >620 млрд руб.

6,2 млн кв.м.
>140 тыс. 

мест проживая

приоритетных 

проектов

Утвержденный перечень

8
>37
тыс. мест

проживания

>1,5
млн кв.м.

>1,5
млн кв.м.

>180
млрд руб.

17.02-01.08
II очередь отбора 

заявки представляются 

в форме электронного 

документа через портал

прокампус.рф

>30 личных

кабинетов

инициаторов

проектов

10заявок

Слайды 21-40: по материалам совещания 21.03.2022 г. 

Министра науки и высшего образования Фалькова  В.Н. 

с ректорами вузов
26

прокампус.рф
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Программа капитального ремонта 

в 2021г. и 2022г.

2021 год 2022 год

6769,1 млн руб. 124
вуза

445 объектов 
отремонти-
ровано

59
регионов

760
тыс. кв. м

6000 млн руб.
103 
вуза

333 тыс. кв. м

78
регионов

5006,1 млн руб.

254 общежития 
отремонтировано 530 тыс. кв. м

96 общежитий

283 тыс. кв. м

104
вуза

на общежития

27
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Закупки

Новые решения

Возможность закупок

у единственного поставщика

в 2022-2024 годах
(Проект постановления правительства РФ)

• оборудование, приборы

и комплектующие, реагенты

(реактивы), услуги 

по техническому (сервисному)

обслуживанию оборудования

• высокотехнологичное 

оборудование

• товары, работы, услуги

в области информационно-

телекоммуникационных 
технологий

Предлагаемый

порядок закупки:

01

03

02

контракт

с обоснованием цены

уведомление ФАС 

о заключении контракта в 

течение 3 дней

возможность привлечения 

к исполнению контракта 

субподрядчиков, 

соисполнителей
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Меры поддержки

развития университетов

Трудоустройство не менее 5000 выпускников

университетов в секторе исследований и 

разработок

(госзадание вузам)

Создание не менее 150 молодёжных 

лабораторий

(госзадание вузам)

Новый проект «Развитие отечественного 

научного приборостроения»

(создание и запуск в производство не менее 42 

новых российских научных приборов для 

проведения научных исследований)

Расширение программы предоставления 

жилья молодым учёным

(социальные выплаты)

1,8 млрд руб.

2,7 млрд руб.

8 млрд руб.

1 млрд руб.
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Мораторий на показатели по наличию публикаций, 

индексируемых в международных базах данных 

(Web of Science, Scopus), и участию в зарубежных 

конференциях при оценке:

• результативности научных, научно-

технических и инновационных программ 

и проектов

• программ поддержки высшего 

образования

• государственного задания

• Результативности эффективности 

организаций и работы их руководителей

• эффективности и реализации 

национальных и федеральных 

проектов, государственных программ

Данные показатели 

будут учитываться 

только в целях 

мониторинга

Штрафные санкции в случае недостижения

данных показателей в 2022 году при 

использовании заключённых соглашений 

(контрактов) накладываться не будут
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Обучение российских студентов 
за рубежом

524 85
заявления подано*

Страны с наибольшим 

количеством заявок на перевод

студентов принято*

* по состоянию на 17.03.2022

Перевод/зачисление 

в российские вузы:

• на вакантные бюджетные места

• со 100%-ной скидкой

• по квоте на 1-й курс 

(Проект постановления

Правительства РФ)

• упрощенная подача документов 

(копии с последующим представлением

оригинала)

Чехия 159

Польша 36

Великобритания 22

Франция 15

США 14

Германия 8

Австрия 7

31
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Международная 

деятельность

1

2

3

4

5

Университет 

выше эмоций

Аудит 

международных 

договоров

Новые 

международые 

партнёрства

Приоритетное внимание 

университетам стран 

СНГ и ЕврАзЭС

Зарубежные научные 

и образовательные 

проекты
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Работа с молодёжью

Проректор

Управление по молодёжной политике

• Заместитель декана

по молодёжной

политике

• Кураторы курсов, 

групп и т.д.

• Центры карьеры

• Волонтёрский центр

• Центр культуры 

творчества

• Психологическая служба

• Ассоциация выпускников

• Объединённый совет 

обучающихся:

• студенческий спортивный клуб

• студенческие отряды

• студенческое научное общество

• совет проживающих в общежитиях

• профсоюзная организация студентов

• клубы по интересам

Минобрнауки России:
Обучение (повышение квалификации)

Пакет типовых инструкций и методических материалов

Включение показателей и эффективный контракт ректора



Елена Михайловна Разинкина,

проректор по образовательной деятельности,

vicerector.educ@spbstu.ru

Сохранение и развитие 

лучших традиций

Цифровые 

трансформации

Практико-

ориентированность

Открытость и 

тиражирование

Сетевое 

партнерство 
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Индивидуализация 

обучения

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ:

✓Нормативные документы 

https://www.spbstu.ru/education/general-

information/regulations/

✓Проектная  деятельность (https://pd.spbstu.ru/)

✓Онлайн-обучение (https://open.spbstu.ru/distant/)

✓Индивидуальные траектории

обучения (https://iotedu.spbstu.ru/)

mailto:vicerector.educ@spbstu.ru
https://www.spbstu.ru/education/general-information/regulations/
https://pd.spbstu.ru/
https://open.spbstu.ru/distant/
https://iotedu.spbstu.ru/

