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Глава 5 ФЗ-273. Педагогические, руководящие и 
иные работники

Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам
Статья 47. …Права и свободы педагогических работников, гарантии их 
реализации 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке…
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Статья 47 (часть 6) ФЗ-273: Рабочее время 
педагогических работников

 учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
 практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися
 научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом

 методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися

 Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 
работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
соответствующим ЛНА
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Глава 5 ФЗ-273. Педагогические, руководящие и 
иные работники

Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников
 осуществлять свою деятельность … в соответствии с утвержденной рабочей 

программой
 учитывать особенности психофизического развития обучающихся …, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья…

 систематически повышать свой профессиональный уровень
 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности …
 проходить …предварительные и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя
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Педагогические работники: перечень законов и 
подзаконных актов 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 
(статья 65, глава 52 статьи 331 – 336)

 Положение о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу, утвержденное приказом Минобрнауки России от 23.07.2015
№ 749

 Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих 
должности педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, утвержденное приказом Минобрнауки 
России от 30.03.2015 № 293
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Педагогические работники: перечень законов и 
подзаконных актов 

 Номенклатура должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденная Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 21.02.2022 № 225 

 Единый квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», утвержденный приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н
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Педагогические работники: перечень законов и 
подзаконных актов 

 Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 
статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденный 
приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н (пункт 25 
Приложения)

 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденный приказом Минтруда 
России от 8 сентября 2015 г. № 608н (отменен приказом Минтруда 
России от 26.12.2019 № 832н, зарегистрирован в Минюсте 
01.06.2020)
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Педагогические работники: перечень законов и 
подзаконных актов 

 Порядок применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных 
программ, утвержденный приказом Минобрнауки от 23.08.2017 № 816

 Федеральный закон от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
 Положение о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации 
от 18.09.2020 № 1490

 Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования

88



2.1. Продолжительность рабочего времени ППС устанавливается 36 часов в 
неделю
7.1.2. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего образования, верхний предел 
учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-
преподавательского состава … устанавливается в объеме, не превышающем 
900 часов в учебном году
7.2. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и 
(или) у другого работодателя на должностях профессорско-
преподавательского состава не должен превышать половины от верхнего 
предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-
преподавательского состава

Продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) для 
педагогических работников)  (приказ Минобрнауки 
России от 22.12.2014 № 1601) 
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10

Порядок замещения должностей педагогических 
работников (приказ Минобрнауки России от 
23.07.2015 № 749)

Избрание по конкурсу

Срок трудового 
договора

Избрание по 
конкурсу Аттестация

Определенный 
срок до 5 лет

Неопределенный 
срок

приказ 
Минобрнауки 
России от 
30.03.2015 № 293

приказ 
Минобрнауки 

России от 
23.07.2015 № 749
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Порядок организации и 
проведения конкурса на 

замещение должностей ППС 
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Срок, 
установленный 

приказом

Порядок объявления конкурса на замещение 
должностей ППС

• Подготовка представления об объявлении конкурса на 
должности ППС в электронной форме через систему 
«Рабочий офис НПР»  

Директор школы 
/ зав. кафедрой

• Согласование представления  Директор 
института

• Проверка информации в представлении на соответствие законодательству и 
требованиям Университета, подготовка проекта приказа об объявлении 
конкурса

• Объявление конкурса на сайте Университета (по распоряжению проректора по 
образовательной деятельности)  

Управление 
персонала

• Информирование о выходе приказа директоров институтов и иных 
ответственных лицКанцелярия

• Размещение информации о конкурсе на сайте 
Университета

Ответственные 
лица

Март 
текущего 

года / месяц с 
момента 

образования 
вакансии

Два месяца 
до даты 

проведения 
конкурса
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Порядок подготовки материалов для проведения 
конкурса

• Заявление об участии в конкурсе
• Сведения и документы, подтверждающие 

соответствие предъявляемым требованиям

Претендент

• Конкурсные документы претендентов для 
рассмотрения и формирования рекомендаций  

Институт / структурное 
подразделение 

• Организация обсуждения претендентов на заседании учёного совета, в 
т.ч. проведения пробных занятий (при необходимости) Директор института

Конкурсная комиссия по 
замещению должностей 

педагогических работников

• Вынесение рекомендаций на должность по каждому претенденту, набравшему 
большинство голосов, но не менее 50% плюс один голос от числа участников 
голосования

Учёный секретарь учёного 
совета института

• Проведение конкурса на замещение должностей ППС

Управление персонала

• Ознакомление со сроками и этапами конкурсного отбора на сайте СПбПУ

Управление персонала

1

2

Претендент• Информирование о времени и месте 
обсуждения кандидатуры3

Учёный совет института

Директор института • Передача конкурсных документов претендентов
(в течение 5 дней после заседания учёного совета)

Конкурсная комиссия по 
замещению должностей 

педагогических работников

5
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Порядок проведения конкурса Конкурсной комиссией по 
замещению должностей педагогических работников

• Право присутствовать при рассмотрении кандидатурыПретендент

• Организация работы комиссии: созыв, ведение заседания, организация ведения 
протокола

Учёный совет СПбПУ

• Кворум не менее 2/3 списочного состава
• «Электронное» тайное голосование
• Решение об избрании – наибольшее число голосов, но не менее 50% плюс один 

голос от числа участников голосования
• Конкурс считается несостоявшимся

 участие одного претендента, не набравшего необходимое количество голосов 
• Повторное голосование на том же заседании

 получение равного количества голосов претендентами
• Второй тур избрания

 участие двух и более претендентов, если ни один из них не набрал необходимое 
количество голосов в первом туре

Секретарь 
Конкурсной комиссии

• Утверждение протокола заседания Конкурсной комиссии

Председатель 
Конкурсной комиссии

• Оформление выписки из протокола заседания о принятом в отношении 
претендентов решении в электронной форме через систему «Рабочий офис 
НПР»

• Передача выписок и конкурсных дел в Управление персонала
(в течение 10 рабочих дней после заседания) 

Порядок 
принятия 

решения об 
избрании на 
должность
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• Требования федерального законодательства
Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования
Общие требования к квалификации по должностям ППС, установленные 
квалификационным справочником и профессиональным стандартом
Дифференциация требований по должностям (профессор, доцент, старший 
преподаватель, ассистент)

• Дополнительные требования, установленные локальным нормативным 
актом СПбПУ – минимальные требования, дифференцированные по 
должностям ППС, в т.ч. к публикационной активности 

• Приказ по основной деятельности № 601 от 28.03.2022 «О применении 
минимальных требований к значениям показателей учебно-
методической и научной деятельности претендентов на замещение 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу ФГАОУ ВО «СПбПУ», при конкурсном 
избрании в 2022-2023 учебном году»

15

Требования к претендентам на должности ППС



Стратегический уровень

Тактический уровень

О

Т

С

Оперативный уровень:
Ежегодно устанавливаемые 
минимальные требования к ППС и 
АУП при конкурсных и выборных 
процедурах; показатели оценки 
качества труда ППС

Тактический уровень:
Регламентация конкурсных и 
выборных процедур; формирование 
«ВХОДНЫХ требований» к 
должностям ППС и АУП

Стратегический уровень:
Общая, единая система принципов;
существующие условия и 
направления деятельности кадровой 
работы

СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
СПбПУ

Оперативный уровень

Ло
ка

ль
ны

е 
но

рм
ат

ив
ны

е 
ак

ты
 

С
П

бП
У

Общие принципы формирования показателей:
системность и взаимосвязанность; 
принцип дедукции и индукции (от общего к частному); 
принцип единства формулировок
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b

 Минимальные требования к 
квалификации претендентов на 
должности ППС – на новый уч. год

 Значения показателей 
эффективности работы директоров 
Институтов, Высших школ, 
заведующих кафедрами 
(Приложения к труд. договорам) – на 
новый уч. год

 Значения показателей оценки 
качества труда работников, 
занимающих должности ППС и НР –
Приложения 1-2 к Положению о 
рейтинге – на новый уч. год

/

 Положение о порядке 
проведения и организации 
конкурса на замещение 
должностей ППС

 Положение о выборах 
директоров Институтов, 
Высших школ, заведующих 
кафедрами

 Положение о рейтинге 
работников, занимающих 
должности научных и 
педагогических работников

 Паспорт Института

 Кодекс Этики СПбПУ
 Коллективный договор (с изменениями)
 Положение об оплате труда работников

(с изменениями)
 Дорожная карта по развитию кадрового 

потенциала вуза на 2019-21 гг.
 Положение о Кадровой политике СПбПУ
 Положение о Кадровом резерве СПбПУ
 Положение «Преподаватель-

исследователь»
 Положение о конкурсе «Лучший 

преподаватель глазами студентов»

СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
СПбПУ

Стратегический уровень Тактический уровень Оперативный уровень

Локально-нормативные акты СПбПУ:
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Службы 
проректора по 
образовательной 
деятельности

Управление персонала

Службы проректора по 
экономики и финансам

СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
СПбПУ: ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ – КЛЮЧЕВЫЕ УЧАСТНИКИ

Службы 
проректора по 
научной работе

Службы 
проректора по 
международной 
деятельности

Управление автоматизации образовательной 
деятельности: автоматизация всех процессов сбора и 

обработки информации

Службы проректора по 
делам молодежи

ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 
КАЧЕСТВА ТРУДА 

РАБОТНИКОВ
Проектный офис 5-100, 
Приоритета 2030
Кадровая комиссия
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СИСТЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
СПбПУ: СВЯЗЬ С ВНЕШНЕЙ СРЕДОЙ

Федеральные государственные образовательные стандарты 
высшего образования

Мониторинг эффективности образовательных организаций 
высшего образования Минобрнауки России, 
аккредитационные показатели по образовательным 
программам высшего образования

Квалификационный справочник, ФЗ-273, Профессиональный 
стандарт «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования»

Программа повышения конкурентоспособности ведущих 
российских университетов 5-100-2020, Программа 
«Приоритет 2030»

 Мониторинг качества образования (опросы студентов и 
ППС, добровольная аттестация ППС)
 Показатели по участию в национальных и международных 
конференциях

 Комплекс показателей по образовательной, научной, 
финансовой деятельности

 Требования к квалификации
 Учебно-методическая работа
 Повышение квалификации

 Показатели по международной деятельности
 Показатели по научной деятельности
 Репутация (опросы студентов)
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Зима Елена Алексеевна,
к.т.н., доцент

zimaelena2015@gmail.com,

zima_ea@spbstu.ru

Нормативные правовые основы 
деятельности преподавателя

в системе высшего образования
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