
Дисциплина - Гибкие навыки в развитии карьеры  

Краткое описание В современном BANI-мире надпрофессиональные компетенции (soft 
skills) приобретают всё более существенное значение как для развития карьеры, 
так и в повседневной жизни. Чтобы достичь успеха, человек должен 
развиваться. Только постоянное саморазвитие и личностный рост дают 
возможность достигать поставленных целей и воплощать свои мечты в 
реальность. 

Развитие личности – это очень важный и сложный процесс, 
включающий две составляющие – самопознание и саморазвитие. 
Самопознание – это изучение своих личностных психических и физических 
особенностей, осмысление самого себя. Саморазвитие – это процесс 
всестороннего развития личности, который выражается в самостоятельном 
изучении чего- либо и применения этих знаний на практике. 

Дисциплина «Гибкие навыки в развитии карьеры» направлена на 
помощь в саморазвитии надпрофессиональных компетенций студента, так 
называемых, компетенций soft skills, или гибких навыков. Курс состоит из трёх 
логически связанных частей: самодиагностика надпрофессиональных 
компетенций с помощью единого диагностического инструментария на 
президентской платформе АНО «Россия – страна возможностей» (РСВ); 
составление индивидуального плана саморазвития на основе результатов 
самодиагностики с последующим изучением выбранных онлайн-курсов на 
платформе РСВ. 

Прослушав данный курс, вы не только сможете диагностировать и 
развить именно те навыки, которые помогут вам стать более успешными уже в 
процессе обучения в университете, но и научитесь планировать непрерывное 
собственное развитие личности, что будет способствовать быстрой адаптации 
и построению карьеры в организации. 

Структура курса Общий объем дисциплины – 72 часа.  
По дисциплине предусмотрена одна лекция – 2 ч.  
Дисциплина включает три модуля:  

• модуль самодиагностики – прохождение набора диагностических 
методик для оценки уровня сформированности надпрофессиональных 
компетенций; 

• модуль планирования – составление индивидуального плана 
саморазвития с включением онлайн-курсов, размещенных на платформе РСВ, 
в объеме не менее 58 часов (2-4 курса), отобранных на основе результатов 
самодиагностики из следующего набора онлайн-курсов: 

 Анализ информации для принятия решений; 
 Клиентоориентированность как образ мышления; 
 Коммуникативная грамотность; 
 Лидерство: основы; 
 Ориентация на результат; 
 Планирование и организация; 
 Роль культуры правил в стабилизации процессов в организации; 
 Саморазвитие на основе жизненных целей; 
 Сотрудничество в профессиональной среде; 
 Стрессоустойчивость в современном мире; 
 Эмоции и коммуникация. 

• модуль саморазвития – изучение онлайн-курсов на платформе РСВ в 
соответствии с утвержденным планом. 
 

Формы и методы 
обучения 

Дисциплина реализуется в смешанном формате, с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.  



На установочном лекционном занятии подробно обсуждается формат 
взаимодействия преподавателя со студентами в рамках изучения дисциплины, 
порядок прохождения самодиагностики надпрофессиональных компетенций, 
правила аттестации и другие особенности обучения по дисциплине. 

Составление индивидуального плана саморазвития осуществляется на 
основе результатов самодиагностики путём включения в него онлайн-курсов, 
размещенных на платформе РСВ, в объеме не менее 58 часов (2-4 курса), 
исходя из необходимости совершенствования надпрофессиональных 
компетенций, имеющих самый низкий уровень сформированности.  

При составлении индивидуального плана саморазвития студент имеет 
возможность получить индивидуальные консультации по результатам 
самодиагностики и построению своей образовательной траектории. 

Отобранные онлайн-курсы изучаются на платформе РСВ в соответствии с 
реализованными в указанных курсах формами и методами обучения. 

Правила 
аттестации 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Гибкие навыки в 
развитии карьеры» является зачёт, который проводится в форме портфолио. 

Портфолио студента включает следующие обязательные элементы: 
сертификат с результатами тестирования надпрофессиональных компетенций 
на платформе РСВ; утверждённый преподавателем индивидуальный план 
саморазвития; сертификаты по итогам изучения онлайн-курсов, включённых в 
индивидуальный план саморазвития на основе результатов самодиагностики 
(2-4 курса), а также рефлексивное эссе по итогам изучения дисциплины, 
которое представляется в устной или письменной форме в зависимости от 
формата проведения промежуточной аттестации (очный или дистанционный). 

По итогам освоения дисциплины выставляется оценка «зачтено» или 
«не зачтено». 

Оценка «зачтено» ставится, если студент представил все обязательные 
результаты, входящие в состав портфолио, в том числе рефлексивное эссе. 

Оценка «зачтено» означает успешное освоение дисциплины. 
 

 

 


